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ISTIKLALMARS|

Korkma, sénmez bu safaklarda ylizen al sancak;
Sonmeden yurdumun listiinde titen en son ocak.
0 benim milletimin yildizidir, parlayacak;

0 benimdir, o benim milletimindir ancak.

Gatma, kurban olayim, gehreni ey nazl hilall
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokulen kanlanimiz sonra helal...
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin Istiklall

Ben ezelden beridir hir yagadim, hiir yagarim,
Hangl ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Sagarim!
Kiikremig sel gibiyim, bendimi gigner, agarim.
Yirtanm daglari, enginlere sigmam taganm.

Garbin afakini sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gégsim gibi serhaddim var,
Ulusun, korkma! Nasil boyle bir iman bogar,
“Medeniyet!"dedigin tek digl kalmis canavar?

Arkadas! Yurduma algaklari ugratma sakin.
Siper et gévdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi giinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin,

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diiglin altindaki binlerce kefensiz yatani,

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atan:
Verme, dlinyalar alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
Siiheda figkiracak topragi siksan, stihedal
Cani, canani biitiin varimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli;
Degmesin mabedimin gégsiine namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temell
Ebed| yurdumun Ustinde benim inlemell.

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanli yagim,
Figkirir ruh« miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey sanl hilal!
Olsun artik dokillen kanlarimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal;
Hakkidir, hir yagamig bayragimin hirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklall
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Halit Osman Otgu Ilkokulu/Ortaokulu olarak, biitiin dgrencilerimizin temel akademik bilgi ve becerilere
sahip olmalarinin yani sira, kendisine ve baskalarina deger veren, okulu ve 6grenmeyi seven, kendine
gilivenen, gecmisine, milli, ahlaki degerlere, sanata ve insanlifa sahip ¢ikan birer birey olmalarini

saglamak amaciyla; 6grencilerimizin saglikli ve dengeli gelismelerine katki saglayip, onlarin 21. yiizyilin

: | degisen gelisen ihtiyaclarina cevap verebilecek bilgi ve becerilerle donatilmasi i¢in, cocuklarimizi gergcek

 yasamla kucaklastirip bulunduklari ortamdan haz duymalarmi tesis etmek amaciyla, tim
ogretmenlerimizle beraber, biitiin bu degerleri egitim misyonumuz olarak kabul ederek, biiylik bir

ozveriyle ¢alistyoruz.

Bu anlayisla stratejik planlama ¢alismasina 6nce durum tespiti, yani okulun GZFT (Gtiglii yonler, Zayif Yonler, Firsatlar ve Tehditler)
analizi yapilarak baglanmigtir. GZFT analizi tiim idari personelin, 6gretmenlerin, velilerin ve dgrencilerin katilimiyla uzun siiren bir ¢aligma
sonucu ilk seklini almis, varilan genel sonuglarin sadelestirilmesi ise Stratejik Planlama Calisma ve Koordinasyon Ekibi tarafindan yapilmistir.
Daha sonra GZFT sonuglarina gore stratejik planlama asamasia gecilmistir. Bu siirecte okulun amagclari, hedefleri, hedeflere ulagsmak igin
gerekli stratejiler, eylem plani ve sonugta performans gostergeleri ortaya konulmustur.

Bu stratejik planin okulumuzun basarisinin artirilmasina 6nemli katki saglayacagina olan inancimi ifade ederek, emegi gecen herkese
tesekkiir ederim.

Mustafa GURLEK
Okul Mudiiri
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 donemi stratejik plan hazirlanmasi siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmast ile baslamistir. Ekip tarafindan
olusturulan calisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda paydaslarimizin plan
stirecine aktif katilimini saglamak tizere paydas anketi, toplanti ve goriismeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gecilerek okulumuzun amac, hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir.
Caligsmalar yiiriiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri

Ad1 Soyadi Unvam Ad1 Soyadi Unvam

Mustafa GURLEK Okul Miidiirii Erhan AKDOGAN Miidiir Yardimcisi
Giilsim ERDOGAN Matematik Ogretmeni Mustafa Ragit ONDER Sinif Ogretmeni

Pembe KORKMAZ Tiirk¢e Ogretmeni Omer ALTINTAS Smif Ogretmeni

Cemal BASBUG Okul Aile Birligi Bagkan1 | Bayram YILAN Fen Bilimleri Ogretmeni
Birsel YARGI Okul Aile Birligi Uye




BOLUM II: DURUM ANALIiZi

Durum analizi boliimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya calisilmistir. Bu kapsamda
okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve goriisleri ile okulumuzun Giiglii Zayif Firsat ve Tehditlerinin
(GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitim

OKkulun Tarihgesi

Okulumuz 1988 yilinda donemin belediye baskan1 Halit Osman OTCU tarafindan yaptirilmistir. 3617 metrekare arsanin iizerine insa
edilmistir. Okulumuz 188 6grenciyle egitim-dgretim calismalarina baglamistir. ilgemizin Girne mahallesinde yer alan okulumuzda 9 derslik, 1
ogretmenler odasi ve iki idareci odas1 bulunmaktadir. 72 6grenci ile Girne, Beyazit ve Ata mahallelerindeki 6grencilere hizmet vermekteyiz.
Okulumuzda normal egitim-6gretim uygulanmaktadir.

Kurumun Yapisi )
Okulumuz hizmetin 6zelliklerine gére Okul Oncesi, 1. ve II. Kademe siniflardan olugsmaktadir. Okullarda kurulmasi gereken kurul ve
komisyonlarla egitim 6gretim hizmetine devam etmektedir.

Binanin Ozellikleri: Okulumuz birer katli iki bloktan olusmaktadir. Dogalgaz ile 1sinmaktadar.

Dershaneler: Okulumuz ilkokul béliimiine 4, ortaokul boliimiinde 4 olmak {izere 8 derslik, ve 1 Anasmifi bulunmakta ve egitim 6gretim
faaliyeti siirdiiriilmektedir. Sinmiflarimizda etkilesimli tahta ve kablosuz internet erisimi bulunmaktadir.

Laboratuvar: Okulumuzda bilisim ve fen laboratuvar bulunmamaktadir.

Okul ve Simif Kitaphklari: Siniflarimizin tamaminda siif kitapligi mevcut olup, ayrica okul kitapligimiz bulunmaktadir.
Kitapligimizdaki kitaplar bagis ve kampanyalar sonucunda toplanmastir.

Idare Odalar1: Okulumuzda 1 miidiir odas1,1 miidiir yardimcis1 odas1 ve 1 6gretmen odas1 bulunmaktadir.

Bahge: Bahgemizin ¢evresinde agaclandirma caligsmalar1 yapilmistir. Bahge cevresi tel ile giivenlik altina alinmistir. Zemini
asfaltlanmistir




Okulun Mevcut Durumu: Temel istatistikler

Okul Kiinyesi
Okulumuzun temel girdilerine iligskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iligskin tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi
Ili: Amasya Tigesi: Suluova

Adres Girne Mahallesi Bacilar Sokak No:42 Cografi Konum (link) Cografi konum igin tiklayiniz

Tel. Numarasi 0358 417 24 58 Faks Numarasi

| 726308@meb.k12.tr (ilkokul) halitosmanotcui.meb.k12.tr (ilkokul)
E-Posta Adresi Web sayfasi adresi

726329@meb.k12.tr (Ortaokul) halitosmanotcuo.meb.k12.tr (Ortaokul)

726308 (ilkokul) ) .
Kurum Kodu Ogretim Sekli Tam Giin

726329 (Ortaokul)
Okulun Hizmete Giris Tarihi: A Blok 1988

Toplam Calisan Sayisi 14
B Blok 2011

Kiz 37 Kadin 3

Ogretmen

Ogrenci Sayis1  [Erkek 35 Sayist Erkek |6

Toplam |72 Toplam |9

Derslik Basina Diisen (")grenci Sayisi Sube Basina Diisen (")grenci Sayisi

Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi 30°dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayisi

Ogrenci Basina Diisen Toplam Gider Miktar1 Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi
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Calisan Bilgileri
Okulumuzun ¢alisanlarina iligkin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan

Okul Miudiirti ve Miidiir Yardimcisi

Sinif Ogretmeni

Okul Oncesi Ogretmeni

Brang Ogretmeni

Rehber Ogretmen

Idari Personel

Yardimci Personel

Giivenlik Personeli

Toplam Calisan Sayilar1




Okulumuz Bina ve Alanlar:
Okulumuzun binasi ile acik ve kapali alanlarina iligkin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine iliskin Bilgiler

Okul Boliimleri

Ozel Alanlar

Okul Kat Sayisi

Cok Amach Salon

Derslik Sayisi

Cok Amach Saha

Derslik Alanlari (m2)

Kiitiiphane

Kullanilan Derslik Sayisi

Fen Laboratuvar:

Sube Sayisi

Bilgisayar Laboratuvari

Idari Odalarin Alan1 (m2)

Is Atolyesi

Ogretmenler Odasi (m2)

Beceri Atolyesi

Okul Oturum Alani (m2)

Pansiyon

XXX [X| X[ X

Okul Bahgesi (A¢ik Alan)(m?2)

Okul Kapah Alan (m2)

Sanatsal, bilimsel ve sportif amach toplam alan (m%)

Kantin (m2)

Tuvalet Sayisi




Smif ve Ogrenci Bilgileri
Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek Toplam SINIFI Kiz
OKul Oncesi 8 11
1/A Sinifi 2 5/A Sinifi
2/A Sinifi 6 6/A Simifi
3/A Simifi 7 7/A Smifi
4/A Sinifi 3 8/A Sinifi

Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz
Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim malzemesine iligkin bilgiye alttaki tabloda yer
verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akillh Tahta Sayisi TV Sayisi

Masaiistii Bilgisayar Sayisi Yazici Sayisi

Tasmabilir Bilgisayar Sayisi Fotokopi Makinasi Sayisi
Projeksiyon Sayisi Internet Baglanti Hizi

Gelir ve Gider Bilgisi
Okulumuzun genel biitce ddenekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak iizere gelir ve giderlerine iliskin son iki yil
gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Gelir ve Gider Tablosu

Yillar Gelir Miktari Gider Miktan
2017 1885 & 0%
2018 1885 & 1388,16 &




PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslart 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin digsal etkisi nedeniyle okul ¢evresinde etkilesim
icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin gériigleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen
Onerilerde dahil olmak tizere gesitli yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir.

OKUL AILE
BIRLIGI
BASKANI

(0] (V] &
MUDURU

OKUL
MUDUR
YARDIMCISI

OGRETMEN
KURULLARI

ZUMRE VE

KURULLAR M

YARDIMCISI

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara bir sonraki sayfada yer verilmistir.

9




Ogrenci Anket Sonuclari

MADDELER

EKATILMA DERECESI

mnIoAIEy]

apImsay]

WAWSTY]

mnIoAIEy]
TZISIEIEY]
mnIoAIEy]
NIoATII)ES]

Ogretmenlerimle ihtivac duyvdugumda rahatlikla gorisebilirim.

Olul miidiini ile ithtivag duydugumda rahatlikla konugabiliyvorum.

Okulun rehberlik servisinden yvetenince vararlanabilivorum.

Okula ilettigimiz Sneri ve isteklerimiz dikkate alinr.

Okulda kendimi giivende hissedivorum.

Okulda grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin goriisleri alinir.

Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli yontemler kullanmaktadir.

[==1 ] e N QWLY RSN QWA RO R

Derslerde konuva giire uygun arag geregler kullamilmaktadir.

Teneffiislerde thtivaclarimi giderebilivorum.

Okulun ig1 ve disi temizdir.

Okulun binas: ve difer fiziki mekanlar veterlidir.

Okul kantininde satilan malzemeler saghikli ve givenlidir.

Okulumuzda veterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faalivetler dizenlenmektedir.

Ogrenci Anket Sonuglari Grafigi

B Kesinlikle Katilyorum

@ Katiliyorum

OKararsizim

@ Kismen Katiliyorum

B Katilmiyorum




Okulumuz 6grencilerinin %85’inden alinan anket sonuglar: yukaridaki grafikte gosterilmistir. Anket sonuclarina gore;

Ogrencilerin % 4 ’ i rehberlik servisinden yararlanamadiklari belirtmislerdir. Okulumuzda kadrolu rehberlik 6gretmeni

olmadigindan okulumuzda sadece persembe giinleri rehberlik 6gretmeni bulunmaktadir.

Ankete katilan 6grencilerin % 14 "ii okulda alinan kararlarda 6grencilerin fikrinin alinmadigin belirtmislerdir. Okulumuzda
alman kararlarda 6grenci temsilcisi gortismeler yapilmaktadir. Okul i¢in uygulanacak hizmetlerde de dgrencilere anket yoluyla

sorular sorulmaktadir.

Ankete katilan 6grencilerin %7 ” si okulun bina ve fiziki yapisinin yetersiz oldugunu belirtmislerdir. Okulumuzda derslik
sayist okul mevcuduna gore azdir. Derslik basina 10 6grenci diismektedir. Bu durumun ¢oztimi icin il ve ilge milli egitim
midurlukleri ile gortismeler yapmaktayiz. Okulumuzun derslik disinda 6grencilerin kullanabilecegi herhangi bir alan

bulunmamaktadir.

Ankete katilan 6grencilerin %11 ’si okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetlerin dtizenlenmedigini

belirtmistir. Ogrencilerin sanatsal ve kiiltiirel faaliyetlere egilimleri okulumuzda devam etmektedir.




Ogretmen Anket Sonuglar:

MADDELER

KATILMA DERECESI

mnIesney]

apuIsay]
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TIZISIEIEY]
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Olkulumuzda alinan kararlar, calisanlann katilimivla alinir

EKurumdaki tiim duvurular calisanlara zamaninda iletilir.

Her tiirlii sdiillendirmede adil olma. tarafsizlik ve objektiflik esastir

Eendimi, okulun degerli bir fivesi olarak géririm.

Calistifim okul bana kendimi gelistirme imldm tanmmalktadir.

Olkul, tekmik arag ve gereg yvaniinden veterli donanima sahiptir.

Okulda galisanlara vénelik sosval ve kiiltiirel faalivetler diizenlenir.

Okulda dgretmenler arasinda ayrim vapilmamaktadir.

Okulumuzda verelde ve toplum fizerinde olumiu etki birakacak calismalar vapmaktadar.

S|~ e th] & W k=

Yoneticilerimiz, varatica ve yvenilikei diisiincelenn tiretilmesini tesvik etmektedir

el
el

Yoneticiler, okulun vizvonunu, stratejilerini, ivilestirmeve acik alanlarim vs. galisanlarla
pavlasir.

[}
(&)

Okulumuzda sadece dgretmenlerin kullanumina tahsis edilmis verler veterladir.

ol
7]

Alanima iliglin venilik ve gelismelern takip eder ve kendimi gincellerim.

OR NWRARUON OO

Ogretmen Anket Sonuglan Grafigi

B Kesinlikle Katihyorum

@ Katiliyorum

DOKararsizim

@ Kismen Katiliyorum

LLI

@ Katilmiyorum




Okulumuz 6gretmenlerinin %100’ tine uygulanan anket sonuglar1 yukaridaki grafikte gosterilmistir. Anket sonuglarina gore;

Ogretmenlerimizin % 13 ’ i okulumuzun teknik arag ve gereg yoniinden yeterli donamima sahip olmadigin belirtmislerdir.

Bu eksikligin giderilmesi icin gerekli calismalar yapilmaktadir.

Ogretmenlerimizin %13 “ti okul calisanlarina yonelik kiiltiirel ve sosyal faaliyetlerin yeterli olmadigim belirtmislerdir.
Ogretmenlerimizin bu istekleri kapsaminda, okul ¢alisanlarina yénelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler arttirilarak 6gretmenlerimizin

motivasyonu da artacaktir.

Ogretmenlerimizin %12 ’si sadece dgretmenlerimizin kullamimina ayrilan kismin yetersiz oldugunu belirtmiglerdir.
Okulumuzda 6gretmenlerimizin icin sadece 6gretmenler odamiz bulunmaktadir. Okulumuzun en biiyiik eksikliklerinden biri de

kiitiphane, laboratuar, resim atdlyesi gibi alanlarin bulunmamasidir. Okulumuzda birer subeden baska kullanilacak bir alam

bulunmamaktadir. Ilce Milli Egitim Mudiirliigi ile bu calismalarimiz devam etmektedir.




Veli Anket Sonuclari

MADDELER

KATIIMA DERECESI
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Ihtivac duydugumda okul calisanlanyla rahatlikla gérisebilivorum.

Bizi ilgilendiren okul duyurularim zamaminda égrentvorum.

Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabilivorum.

Olkula ilettifim istek ve sikdyetlerim dikkate alimvor.

Ogretmenler yvenilie acik olarak derslerin islenisinde cesitli yontemler kullanmaktadar.

Okulda vabanci kisilere kars: giivenlik dnlemlen alinmaktadir.

Olkulda bizleri ilgilendiren kararlarda gériiglerimiz diklkate alinar

GO | S| | | R | b | el

E-Okul Veli: Bilgilendirme Sistemui ile okulun internet sayvfasini dizenli olarak takip
edivorum.

Cocugumun okulunu sevdigimi ve gretmenlerivle 1vi anlaghgim digtiniyoroum.

Okul, tekmik arac ve gereg voniinden veterli donanima sahiptar.

Okul her zaman temiz ve bakumlidar

Okulun binasi ve diger fiziki mekéanlar yeterlidir.

Okulumuzda yveterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faalivetler diizenlenmektedir.

Veli Anket Sonuglar Grafigi

B Kesinlikle Katiyorum

@ Katiliyorum

OKararsizim

@ Kismen Katiliyorum

@ Katilmiyorum




Okulumuz velilerinin %80 "tine uygulanan anket sonuglar1 yukaridaki grafikte gosterilmistir. Anket sonuglarina gore;

Velilerimizin %14’s i okulumuzun teknik arac ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahip olmadigini belirtmislerdir. Bu

eksikligin giderilmesi gerekli calismalar yapilmaktadir..

Velilerimizin %5 " i okulun bina ve fiziki yapisinin yetersiz oldugunu belirtmislerdir. Okulumuzda okul mevcudu derslik
sayisimna gore azdir. Derslik basmma 10 6grenci diismektedir. Bu durumun ¢6ziimi icin il ve ilce milli egitim mudtirliikleri ile

goriismeler yapilabilir.

Ankete katilan velilerin %10 "u okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetlerin diizenlenmedigini belirtmistir.

Velilerimiz sanatsal ve kiiltiirel faaliyetlere verdikleri énem okulumuz icin bir firsattir. Velilerimizin bu istekleri dogrultusunda

okulumuzda yapilan kiiltiirel ve sanatsal etkinliklere velilerin katilimi da saglanacaktr.




GZFT (Gicli, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri
ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime agik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda
belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6l¢en anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun gii¢lii ve zayif yonleri donanim, malzeme, ¢alisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi cok ¢esitli alanlarda kendisinden kaynakli
olan giicliiliikleri ve zayifliklar ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul miidiirii/miidiirliigii kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor
ayrimi yapilmstir.

Icsel Faktorler

Giiclii Yonler

Ogrenciler Ogrencilerin okulu seviyor olmas1, Siif mevcudunun ¢ok uygun olmasi
Calisanlar ¢ Geng ve istekli calisan kadrosuna sahip olunmasi

¢ Calisanlarimizin uyumlu ve is birligi i¢cinde ¢alisma ve kurum kiiltiiriine

sahip olmasi

e Ogretmen yonetici is birliginin giiclii olmasi
Veliler e Velilerin okumayi destekliyor olmasi
e Veli iletisiminin giiclii olmasi

Bina ve Yerleske e Sehir merkezinde olmast

e Okul bahgesinin dig mekan etkinlikleri i¢in uygun olmast

e Okula ulasimin kolay olmasi

Donanim e ADSL baglantisinin olmast

¢ Tiim siniflarda etkilesimli tahta bulunmast

¢ Giivenlik kameralarinin olmasi

Yonetim Siirecleri e Yonetim kadrosunun kadrolu yoneticilerden olusmasi

o Seffaf, paylasimci, degisime agik bir yonetim anlayisinin bulunmasi
¢ Komisyonlarin etkin ¢aligsmasi

¢ Yeniliklerin okul yonetimi ve Ogretmenler tarafindan takip edilerek
uygulanmasi

e Kurum kiiltiiriinlin olugsmasi




Tletisim Siirecleri

e Kurum i¢i iletisim kanallarinin agik olmast

e Okulun diger okul ve kurumlarla igbirligi i¢inde olmasi

e Okul yonetici ve dgretmenlerinin ihtiyag duydugunda ilge Milli Egitim
Miidiirliigii yoneticilerine ulagabilmesi

e STK ve yerel yonetimlerle igbirligi icinde olunmasi

e Temizlik ve hijyene dikkat edilmesi
e Okulumuzun gii¢lii bir bilgi birikimine ve deneyime sahip olmasi

Zayif Yonler

Ogrenciler

e Ogrencilerin ¢ogunlugunun aile biitiinliigiin bozulmus olmasi
e Ogrenciler aras1 sosyal - kiiltiirel ve sosyal-ekonomik farkliliklar

Calisanlar

e Yeteri kadar yardimci personel olmamasi

Veliler

e Velilerin yapilan toplantilara katiliminin az olmasi
e Parcalanmis ailelere mensup 6grenci sayisinin fazlalig

Bina ve Yerleske

¢ Yerleskede geng niifusun az olmasi

Donanim

e Fen Bilgileri ve Bilisim laboratuvarinin olmamasi
¢ Konferans salonunun olmamasi

e Rehberlik servisinin olmamasi

e Destek egitim odalarinin olmamasi

Biitge

¢ Biit¢enin az olmasi
e Sosyal etkinliklerin ¢esitlendirilebilmesi i¢in yeterli kaynagin olmamasi

Yonetim Siirecleri

e Personel verimliliginin arttirilmasi

Diger

e Ulusal Sergi ve Yarigmalara (resim brans 6gretmen yoklugu) Katilim
Sayisinin Arttirtlmasi

e Sportif yarismalara brang 6gretmeni olmadigindan dolay1 katilimin
olamamasi




Digsal Faktorler

Firsatlar

Politik

e Siyasi erkin, bazi bolgelerdeki egitim ve dgretime erisim hususunda
yasanan sikintilarin ¢6ziimiinde olumlu katki saglamasi

Ekonomik

¢ Egitim dgretim ortamlari ile hizmet birimlerinin fiziki yapisinin
gelistirilmesini ve egitim yatirimlarin artmasinin saglamasi

Sosyolojik

e Okul ve ¢evresinin kalkinmasini saglamaya yonelik projelerin tegvik
edilip yayginlastirilmasi

Teknolojik

¢ Okulumuzda Fatih projesi gercevesince akilli tahta ve
fotokopi makinalariin bulunmasi.

e Fatih projesi kapsaminda internet alt yapisinin
giiclendirilecek olmasi.

Mevzuat-Yasal

e 2023 Egitim vizyonu cergevesince egitime verilen 6nem ve
destek

Ekolojik

e Okulun doga ile i¢ ice olmasi

Tehditler

Politik

Politik tehdit yoktur

Ekonomik

e Okul biitcesinin olmamasi

e Velilerin sosyo-ekonomik ditizeyindeki farkliliklar

e Okullarda kullanilan techizatin bakim ve onarimlarinin ytiksek
meblaglarda olmas: ve okulun karsilamakta zorlanmasi
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Sosyolojik

* Veli egitim seviyesinin diistik olmasi

* Parcalanmus aile sayisinin giderek artmasi

* Olas1 bir sorun karsisinda okul yonetimi ve 6gretmenlerle
iletisime gegmeden yargiya varilmasi

* Ogrencilerde 6z giiven eksikliginin olmasi

* Her tiirlti medyanin 6grenciler tizerinde olumsuz etkilerinin

olmast
* Velilerin ¢cocuklarmin egitimine yonelik duyarhiliklarmin

ayni oranda olmamast

Teknolojik

e Ogrencilerde internet ve bilgisayar oyunu gibi bagimlihigin giderek
artmasi

Ekolojik

*Kis sartlarinin zor olmasi




Gelisim ve Sorun Alanlan

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin planin gelecege yonelim bolimii ile
iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.
Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iligkin ii¢c temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve kurumsal
Kapasite kullanilmistir. Egitime ve 6gretime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin siiregleri; Egitim ve
ogretimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve biligsel gelisimi ve istihdam1 da dahil olmak iizere egitim ve 6gretim siirecinin hayata
hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yap1, kurum kiiltiirli, donanim, bina gibi egitim ve 6gretim siirecine destek mahiyetinde olan
kapasiteyi belirtmektedir.

Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGIiTiM VE OGRETIME ERiSiM
Okul 6ncesi egitimde devam/devamsizlik bilincini gelistirmek

Oryantasyon ¢alismalarinin ¢esitlendirilmesi, okul dncesi egitimin yayginlastiriimasi

Ozel egitime ihtiyag¢ duyan bireylerin uygun egitime erisimi

2.TEMA: EGITiM VE OGRETIMDE KALITE
Ogrencilerin becerilerine uygun kaliteli egitim ortami olugturulmasi
Ogretmenlere yonelik hizmet ici egitimler
Egitim 6gretim siirecinde sanatsal, sportif ve kiiltiirel faaliyetler
Egitimde farkli yontem ve tekniklerin kullanilmasi
Okul 6ncesi egitimde materyal kullanim
Egitimi destekleyecek ve gelistirecek projeler gelistirme

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE
Kurum ici iletisimi gtiglendirecek etkinlikler yapilmasi

Demokratik yonetim anlayisinin gelistirilmesi

Ogretmenlere yonelik fiziksel alanlarin olusturulmasi

Donanim ve finansal kaynaklarin daha iyi yonetilmesi

Is gtivenligi ve sivil savunma bilincinin olusturulmas




BOLUM III: MiSYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Miidiirliigiimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda 6gretmenlerimiz, 6grencilerimiz,
velilerimiz, ¢alisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon,
Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz iist kurulana sunulmus ve iist kurul tarafindan onaylanmstir.

MISYONUMUZ

Tiirk toplumunun degerlerini benimseyen, ahlakini 6nemseyen, Atatiirk ilke ve inkilaplarini kavramis, cagdas bireyler yetistirmek.
ViZYONUMUZ

Sadece bugiiniinii degil yariini diislinen her anin1 gelismeye, bliylimeye harcayan; elinden geldigini degil fazlasini yapmaya ¢alisan,
Ogrencilerin hepsini faydali bireyler olarak yetistirmeyi arzulayan 6rnek bir egitim kurumu olmaktir

TEMEL DEGERLERIMiZ

Tiim okul personeli olarak birbirimize saygi, sevgi ve hosgoriiyii temel deger olarak kabul etmek,
Ben degil biz bilincine sahip olarak hareket etmek,

Sabirl1, hosgoriilii olmak,

Dogayi ve ¢evreyi koruma bilinci gelistirmek,

Okulumuzda misafir degil ev sahibi olarak hareket etmek,

Ogrencilerimize sorumluluk duygusu ve kendine giiven bilinci kazandirmak,

Ogrencilerimizle okulda ve disarida daimi iletisiminde bulunmak,

Ogrencilerimizi bilim ve teknolojiyle i¢ ige yetismelerini saglamak,

Ogrencilerimize basarili olmalari igin sevgi ve azimle ¢alismalar1 gerektigini agilamak,
Ogrencilerimizi hem madden hem ruhen doyurmaya calismak,

Ogrencilerimize bu kurumun ortadgretim igin bir kdprii oldugunu, kopriiden gecerken korkmadan, azimle, sabirla ilerlemelerini
hatirlatmak,

Ogretmenlerimizi muhataplarina daima giiler yiizlii, aktif, sevecen yaklastirmaktir..
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BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERiSiM

Stratejik Amag 1: Kayit bolgemizdeki 6grencilerin okullagma oranlarim artiran, uyum ve devamsizlik sorunlarini gideren, baska

okullara naklini azaltan etkin bir egitim ve 6gretime erisim siireci hakim kilinacaktir.

Stratejik Hedef 1.1. Plan donemi sonuna kadar dezavantajli gruplar basta olmak iizere, egitim ve 6gretimin her tiir ve

kademesinde katilim ve tamamlama oranlarini artirmak, kayit bolgesindeki 6grencilerin baska okullara nakil olarak gitmesini

azaltmak, uyum ve devamsizlik sorunlarini gidermektir.

Performans Gostergeleri

Mevcut
2018

%87

No Performans Gostergesi

Kay1t bolgesindeki 6grencilerin okulla nakil
yaptiranlarin orani(%)

Kesintisiz ve mazeretsiz 10 giin ve tizeri
devamsiz 6grencilerden devami saglanan 6grenci %1
orani (%)

Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve tizeri
devamsizlik yapan 6grenci orani (%)

Okula yeni baslayan 6grencilerden oryantasyon (uyum)
egitimine katilanlarin orani (%)

Ozel egitime ihtiyag duyan 6grenci ve ailelerine
yonelik yil igcinde yapilan faaliyet orani(%)

%1

%50

%70




Eylemler

No

Eylem ifadesi

Eylem Sorumlusu

Eylem Tarihi

Kay1t bolgesinde yer alan 6grencilerin tespiti calismasi
yapilacak ve baska okullara nakil azaltilacaktir.

Okul idaresi

01 Eyliil-20 Eyliil

Devamsizlik yapan 6grencilerin tespiti ve erken uyar1 sistemi
icin ¢alismalar yapilacaktir.

Mudir Yardimecis

01 Eyliil-20 Eyliil

Devamsizlik yapan 6grencilerin velileri ile 6zel aylik toplant
ve gortismeler yapilacaktir.

Sinif Rehber Ogretmeni,
Midiir Yardimcist

Her ayin son haftasi

Yeni kayitla okulumuza gelen 6grencilere yonelik uyum
programlari yapilacaktir.

Okul Uyum Komisyonu

01 Eyliil-10 Eyliil

Ozel egitime ihtiya¢c duyan 6grenci ve ailelerine yonelik
RAM’dan destek alinarak egitim-bilgilendirme faaliyetleri
yapilacaktir.

Rehberlik Hizmetleri Yirtitme
Kurulu

Her egitim 6gretim
yilinda en az 2 kez




TEMA II: EGITiM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Stratejik Amac 2. Ogrencilerimizin bilissel, duygusal ve fiziksel olarak ¢ok boyutlu gelisimini énemseyen nitelikli egitim yapist

olusturulacaktir.

Stratejik Hedef 2.1 Ogrenme kazanimlarini takip eden ve basta veli, okul ve cocugun yakin cevresi olmak {izere tiim paydaslari

stirece dahil eden bir yonetim anlayisi ile 8grencilerimizin akademik basarilar: artirilacaktir.

Performans Gostergeleri

No Performans Gostergesi

Kurumumuzda destekleme ve yetistirme kurslarina
katilan 6grenci orani (%)

Ortaokul yabanci dil dersi yilsonu puani ortalamasi (%)

Ogrenci bagina okunan kitap sayist

Takdir Belgesi alan 6grenci orani

Tesekkiir belgesi alan 6grenci oran




Eylemler

No

Eylem Ifadesi

Eylem Sorumlusu

Eylem Tarihi

DYK kapsaminda o6grenci ve velilere yonelik kurs igerikleri
hakkinda bilgilendirme faaliyetleri gerceklestirilecek.

DYK Okul Komisyonu

15 Eyliil- 15 Ekim

Turkce 6gretmenleri koordinesinde sinif rehber 6gretmenleri
yurttiictltgiiyle her 6grencinin aylik en az bir kitap okumasi
saglanacaktir.

Tiirkge Ogretmeni

01 Eylul-20 Eylul

Yabanci dil 6gretimini destekleyecek faaliyetler yapilacaktir.
(Tiyatro, drama, soylesi, diyalog, gorsel sunu vb...)

Y. Dil Ogretmeni

Her egitim ogretim
yilinda en az 1 kez

8. smif 6grencilerine yonelik 6grenci koglugu sistemi
etkinlestirilecektir.

Rehberlik Hizmetleri Yirtitme
Kurulu

Her egitim 6gretim
yilinda en az 2 kez

Degerler Egitimi, Bilimsel ve Akademik Calismalar, ulusal ve
uluslararasi yarismalar, Sportif basarilar vb. alanlarda 6ne
¢ikan Ogrencilere iftihar belgesi verilecektir.

Belge Komisyonu

Her Egitim 6gretim
Yil1 sonu




Stratejik Hedef 2.2. Ogrencilerimizin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda etkinliklere katilimi
artirilacak ve izlenecektir.

Mevcut

PERFORMANS GOSTERGESI

a) Bilimsel etkinlik say1s1

Bir egitim 6gretim y1li igerisinde b) Sosyal-Kiiltiirel etkinlik sayist
gerceklestirilen bilimsel, kiiltiirel, sosyal,

sportif, sanatsal etkinlik sayis1 ¢) Sportif etkinlik say1s1

d) Sanatsal etkinlik say1s1

Kultip faaliyetleri kapsaminda gerceklestirilen toplum hizmetine katilan 6grenci
orani(%)

Okul saglig1 kapsaminda gerceklestirilen faaliyet-proje orani (Beyaz bayrak, beslenme
dostu, okul sagligi vb.)

D) ..

Okul dis1 6grenme ortamlarina (Miize, Oren yeri, Genglik Merkezi, Tarihi dokular
vb.) ziyaret gerceklestiren dgrenci orani(%)

Akl zeka oyunlar1 kapsaminda faaliyete katilan 6grenci oran1 (%)




Eylemler

No

Eylem Ifadesi

Eylem Sorumlusu

Eylem Tarihi

Okul idaresi koordinesinde 6gretmen motivasyonunu
arttirmaya yonelik etkinlikler planlanacaktir.

Talep edilen hizmet ici eZitim faaliyetlerini tespit etmek igin
anket diizenlenecektir. Ilgili anket sonuclar1 insan kaynaklar:
sube mudiirliigiine bildirilecektir.

Okul Idaresi

Her egitim 6gretim
yilinda en
az 2 kez

Beyaz bayrak, beslenme dostu okul projelerine basvuru yapilacaktir.

Okul Idaresi

Egitim 6gretim yil1
icerisinde

Yakin gevredeki “Okul Dist Ogrenme Ortamlar1” tanitilacak
ve ziyaretler gerceklestirilecektir.

Okul Miidiiri koordinesinde
tim Ogretmenler

Egitim 6gretim yil1
icerisinde

Ogrencilerin kigisel gelisimlerini gelistirmeye yo6nelik akil zeka
oyunlari faaliyetleri ytrutiilecektir.

Okul Miidiirii koordinesinde tiim
ogretmenler

Egitim 6gretim y1l1
icerisinde




TEMA I1I: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amag 3: Okulumuzun beseri, mali, fiziki ve teknolojik unsurlari ile yonetim ve organizasyonu, egitim ve 6gretimin

niteligini ve egitime erisimi ytiikseltecek bicimde gelistirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1. Okulumuz personelinin mesleki yeterlilikleri ile is doyumu ve motivasyonlar1 artirilacaktir.

Performans Gostergeleri

Mevcut
2018

0

No Performans Gostergesi

Okulda “Biz” kiilturt olusturmaya yonelik gezi, piknik
vb. organizasyon sayisi

Bir egitim 6gretim y1li igerisinde hizmet i¢i egitim
faaliyetlerine katilan 6gretmen orani(%)

Kurum personeli memnuniyet orani (%)

Odiil alan personel orani(%)

Bilimsel ve sanatsal etkinliklere katilan 6gretmen oram




Eylem Maddeleri

Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

Okul idaresi koordinesinde 6gretmen motivasyonunu . . Her egitim 6gretim yilinda en
Okul Idaresi

arttirmaya yonelik etkinlikler planlanacaktir. az 2 kez

Kurumumuza atamasi gerceklestirilen 6gretmenlerin L
o . L ) Okul Miidiirii koordinesinde tiim L el o
uyum siirecini hizlandirmak icin “Hos geldin Ogretmenim | Egitim Ogretim y1l1 icerisinde
o ) ogretmenler
Temal1” etkinlikler diizenlenecektir.

Talep edilen hizmet ici egitim faaliyetlerini tespit etmek

icin anket diizenlenecektir. Ilgili anket sonuclar1 insan Okul Idaresi Egitim Ogretim y1l1 icerisinde

kaynaklar1 sube miidiirliigtine bildirilecektir.

Kurum igerisinde “Proje Kultibti” kurulacaktir. Okul Idaresi Egitim Ogretim yili igerisinde

Kararlar yonetisim anlayistyla hareket edilerek okul Okul Mudiirii koordinesinde tiim L el o
o . Egitim Ogretim y1l1 igerisinde
toplumunun goriisleri dogrultusunda alinacaktir. ogretmenler




Stratejik Hedef 3.2. Okulumuzun mali kaynaklars, fiziki altyapiy iyilestirecek sekilde giiclendirilecek ve goriintirlitk
faaliyetleri gerceklestirilecektir.

Performans Gostergeleri

Mevcut
2018
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No Performans Gostergesi

Ogrenci basina diisen sosyal, sanatsal, sportif ve kiiltiirel
faaliyet alani(metrekare)

Yillik bazda olusturulan okul biitcesinden 6grenci basina
diisen miktar(TL)

Okulun 6zel gereksinimli bireylerin kullanimina
uygunlugu(0-1)

0

1

Okulda olusturulan Tasarim Beceri Atolyesi sayisi 0

Okul internet sayfasimin goriintiilenme sayis1 miktar1

(yullik)




Eylem Maddeleri

Eylem Ifadesi

Eylem Sorumlusu

Eylem Tarihi

Okulun 6zel gereksinimli bireylerin kullanimina yonelik

fiziksel eksiklikleri tamamlanacaktir.

Okul idaresi

Her egitim oOgretim yilinda

en az 2 kez

Egitim 6gretim yili basinda diizenlenen okul aile birligi
toplantisinda 6grenci basina diisen miktar hesaplanarak

duyurusu yapilacaktir.

Okul Miidiirii koordinesinde tiim

ogretmenler

Egitim Ogretim y1li icerisinde

Okulun fiziki imkanlar1 ve mali kaynaklarina gore Tasarim

Beceri Atolyeleri kurulacaktir.

Okul idaresi

Egitim Ogretim y1li icerisinde

Ozel gereksinimli 6grenciler igin 6nlemler aliacaktr.

Okul idaresi

Egitim Ogretim y1li icerisinde




V.BOLUM: MALIYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

Kaynak Tablosu 2019

Genel Biitce 0,001

Kaymakamhik ve Belediyelerin Katkisi 0,00 b

Diger (Okul Aile Birlikleri) 1000 b

TOPLAM




VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plan1 izleme ve degerlendirme ¢aligmalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi
olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim midiirliigii ve Bakanlik
denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulartyla aylik ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda
yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriisiiliip karara baglanacaktir.




EKLER:
Ogretmen, 6grenci ve veli anketleri.






